
STATUTEN SENIORENCLUB KBC BRUSSEL 

Titel 1: Omschrijving van de vereniging 

Art.1 De naam van de vereniging is Seniorenclub KBC Brussel, hierna genaamd De Kring. 

Art.2 De kring van gepensioneerden van KBC Groep (voorheen Groep Kredietbank), is op 17 
januari 1962 opgericht voor onbepaalde duur als een vereniging zonder rechtspersoonlijkheid. 
Op de Buitengewone Algemene Vergadering van 07 februari 2008 werden de statuten 
aangepast. De Kring werd genaamd Seniorenclub KBC Brussel. 

Art.3 De Kring is gevestigd te 1703-Dilbeek en is bereikbaar via het algemeen e-mailadres: 
seniorenkbcbrussel@gmail.com 

Titel 2: Doel 

Art.4 De Kring heeft tot doel de verbondenheid tussen de leden levendig te houden en te 
verstevigen en bij te dragen tot de verwezenlijking van hun morele, sociale en culturele 
belangen. Het is De Kring toegelaten om alle activiteiten te organiseren en initiatieven te 
nemen om dit doel te verwezenlijken en te bevorderen. 

Titel 3: Lidmaatschap 

Art.5 – Wie kan lid worden? 

1. Eigen leden (E-leden) Men kan slechts E-lid zijn in één van de door het Sociaal Fonds 
KBC vzw erkende kringen voor gepensioneerden: a. Personeelsleden van de KBC-
maatschappijen die vanuit actieve dienst in pensioen of vervroegd pensioen zijn gegaan. b. 
Partners van personeelsleden van de KBC-maatschappijen die in actieve dienst overleden zijn. 
c. Partners van de in a. genoemde personen bij overlijden. 

2. Toegetreden leden (T-leden) a. Eigen leden kunnen zich in meerdere kringen laten 
inschrijven als T-lid. b. Personeelsleden die één van de KBC-maatschappijen via een 
ontslagregeling verlaten hebben, op voorwaarde dat ze op het ogenblik van de aanvraag de 
leeftijd van 50 jaar hebben bereikt en minstens 25 jaar dienst kunnen aantonen in één van de 
KBC-maatschappijen. 

3. Andere personen Personen die niet aan de bovenstaande voorwaarden voldoen, kunnen 
een gemotiveerde aanvraag indienen tot aansluiting. Na overleg tussen de betrokken kring en 
het Sociaal Fonds KBC vzw kan dit leiden tot toekenning van het E- of T-lidmaatschap. 

Art.6 – Hoe kan men lid worden? Een schriftelijk of elektronisch verzoek moet worden 
ingediend via het toetredingsformulier. Dit impliceert akkoord met de statuten. Het bestuur 
beslist soeverein over elke aanvraag, het lidmaatschapstype en de bijdrageregeling. Leden 
kunnen op elk moment ontslag nemen. Uitsluiting gebeurt na het horen van het betrokken lid. 
Uittredende of uitgesloten leden en erfgenamen kunnen geen aanspraak maken op het bezit 
van De Kring. 

Art.7 – Deelname aan activiteiten Bij activiteiten met specifieke kosten kan een financiële 
tussenkomst van het lid gevraagd worden, afhankelijk van de mogelijkheden van De Kring. 

Titel 4: Algemene Vergadering 

Art.8 Minstens eenmaal per jaar wordt een Algemene Vergadering bijeengeroepen door de 
voorzitter, op een door het bestuur te bepalen datum binnen drie maanden na het einde van het 
boekjaar. Leden (E- en T-leden) worden schriftelijk of elektronisch uitgenodigd. De 
uitnodiging vermeldt de manier van bijeenkomen (fysiek, videoconferencing of schriftelijk), 
de agenda en praktische richtlijnen. Ze wordt minstens veertien dagen vooraf verstuurd. 

Art.9 De Algemene Vergadering is bevoegd voor: 



 Benoeming en uitsluiting van bestuursleden 

 Goedkeuring van jaarrekeningen, begroting en jaarplanning 

 Goedkeuring van het activiteitenverslag 

 Kwijting aan de bestuursleden 

 Wijzigingen van de statuten 

 Ontbinding en/of splitsing van De Kring, inclusief benoeming van een vereffenaar en 
vaststelling van de vereffeningswijze (conform art.17) 

Art.10 De Algemene Vergadering wordt geleid door de voorzitter van De Kring, die ruime 
bevoegdheden heeft, o.a. over de wijze van stemming. 

Art.11 Alleen aanwezige, geregistreerde en volmacht gevende E- en T-leden hebben 
stemrecht. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid, ongeacht het aantal 
uitgebrachte stemmen. De notulen worden ondertekend door de voorzitter en één bestuurslid 
en bewaard in het archief van De Kring. 

Titel 5: Bestuur 

Art.12 De Kring wordt geleid door een bestuur van minstens vier leden. Het aantal kan 
worden uitgebreid naargelang de grootte van De Kring. Zowel E-leden als T-leden kunnen 
bestuurslid zijn. Bestuursleden worden niet bezoldigd en gaan geen persoonlijke 
verbintenissen aan namens De Kring. 

Art.13 Het bestuur maakt openstaande mandaten bekend aan de leden. Nieuwe bestuursleden 
worden voorgedragen door het bestuur en benoemd door de Algemene Vergadering. 
Mandaten duren maximaal drie jaar en zijn hernieuwbaar. Bestuursleden stellen hun mandaat 
ter beschikking op de Algemene Vergadering volgend op hun 75e verjaardag. 

Art.14 Het bestuur kiest onder zijn leden minstens een voorzitter, ondervoorzitter, secretaris 
en penningmeester. Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige 
bestuursleden. Het bestuur heeft ruime bevoegdheden, behalve voor zaken die expliciet aan de 
Algemene Vergadering zijn voorbehouden. 

Art.15 Bij verhindering van de voorzitter worden diens bevoegdheden waargenomen door de 
ondervoorzitter of een ander bestuurslid. Verbintenissen voor goedgekeurde activiteiten 
mogen door aangeduide bestuursleden of verantwoordelijken worden aangegaan. Verslagen 
van bestuursvergaderingen worden besproken, aangepast en goedgekeurd op de volgende 
vergadering en bewaard in het archief. 

Art.16 Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december. Aan het einde van het boekjaar 
worden de rekeningen afgesloten en de jaarplanning voor het volgende jaar opgesteld. 

Titel 6: Ontbinding en vereffening 

Art.17 Bij ontbinding worden de activa, na aflossing van schulden, overgedragen aan een 
andere door het Sociaal Fonds KBC vzw erkende vereniging, of aan het Sociaal Fonds zelf, na 
voorafgaand advies. 

Titel 7: Het Huishoudelijk Reglement 

Art.18 Het bestuur is bevoegd om een huishoudelijk reglement op te stellen, te wijzigen of op 
te heffen. 

 

 


